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PREAMBULO

La Sociedad es una empresa en expansion de reducida capitalizaciéon en los
términos de la norma Primera de la Circular 2/2014 del Mercado Alternativo
bursatil (en adelante, MAB).

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Administraciéon de
la Sociedad en su sesion celebrada el 23 de septiembre de 2015, sustituyendo el
anterior a fin de, en lo menester, incorporar aquellas disposiciones aplicables a
la Sociedad introducidas por la Ley 31/2014, asi como, en lo posible, el espiritu
de algunas directrices de la Guia de Buenas Practicas de las Entidades Emisoras
en el Mercado Alternativo Bursatil de 17 de mayo de 2015 (en adelante, “la
Guia”) y, en su caso, del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (en adelante,
“el Codigo”), aprobado por la CNMV el pasado dia 18 de febrero de 2015.

Como toda Guia de buenas practicas, la Guia no es una norma juridica y, por
tanto, no es obligatoria para la Sociedad. Sin embargo, en la medida que las
acciones de la Sociedad estdn admitidas en el MAB, este Reglamento se ha
redactado teniendo en consideracién la Guia y, en determinados casos, ha
recogido algunos de sus principios con una naturaleza programatica.

Por su parte, si bien la normativa en materia de sociedades cotizadas y, en
particular, las recomendaciones introducidas por el Cédigo no son aplicables a
la Sociedad, en aras de procurar aumentar la transparencia en favor de los
inversores, el presente Reglamento, de naturaleza programaética en lo que se
refiere al Cédigo, se inspira, como se ha dicho, en algunos principios y
directrices de dicho Cédigo.

En particular, este Reglamento se ha procurado inspirar en algunas de las
recomendaciones fundamentales del Cédigo y, especialmente, en el criterio de
Generalidad que expone su apartado "Caracteristicas del Cédigo"; es decir, que
dicho Codigo “estd dirigido a la generalidad de sociedades cotizadas, con
independencia de su tamario y nivel de capitalizacion (salvo aquellas recomendaciones
en las que expresamente se indica que son de aplicacion sélo a las sociedades cotizadas
de mayor capitalizacion). No cabe descartar por ello que algunas de sus
recomendaciones puedan acaso resultar poco apropiadas o excesivamente onerosas para
las empresas de menor tamario”.



TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

Este Reglamento tiene por objeto recoger el marco legal y estatutario del
Consejo de Administracion, al efecto de disciplinar su actuacién en interés de la
Sociedad, especialmente, en su funcién general de supervision y en aras de
transparencia frente a los accionistas e inversores.

Las disposiciones del presente Reglamento, a la vista de lo indicado en el
Predmbulo, son exclusivamente de naturaleza programética (salvo,
l6gicamente, las que sean aplicables por imperativo legal) y, en su caso, podran
ser adoptadas por la Sociedad en funcién de su evolucién, desarrollo y
posibilidad futura.

Articulo 2.- Aprobacién, vigencia e interpretacion

El presente Reglamento ha sido sometido a informacién de la Junta General de
la Sociedad, a propuesta del Consejo de Administracién, y ha entrado en vigor
desde ese momento.

El Reglamento sera interpretado conforme con la ley y los Estatutos sociales, su
objeto y, especialmente, en coherencia con su cardcter programatico y la
naturaleza de la Sociedad como empresa en expansion, de acuerdo con lo
establecido en el Preambulo.

Articulo 3.- Comunicacién, difusiéon y modificacién

El presente Reglamento, asi como sus posibles modificaciones, se comunicardn
al MAB, y estara disponible en la pagina web de la Sociedad, a disposicién de
los accionistas e inversores.

Este Reglamento podra modificarse por acuerdo del Consejo de Administracion
a propuesta de su Presidente o de dos Consejeros, debiéndose acompanar a la
propuesta de modificacién una justificacion sobre las causas y el alcance de la
variaciéon que se pretende, con referencia a las disposiciones del Reglamento
afectadas. La modificacién entrard en vigor tras su aprobacion por el Consejo de
Administracién y posterior informacién a la Junta General, cumplidas las
previsiones legales vigentes en cada momento, siempre y cuando resulten
aplicables a la Sociedad.



Si la modificacién consiste en que todo o parte del contenido programaético del
Reglamento pase a ser vinculante, la propuesta de modificaciéon debera
suscribirse por tres Consejeros, acompafiando un informe justificativo y de
medios para su implementacion. Légicamente, para su entrada en vigor
precisara acuerdo del Consejo de Administracién y posterior informacién a la
Junta General, asi como, en su caso, de la correspondiente modificacién
estatutaria.

TITULO SEGUNDO. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

CAPITULO PRIMERO.- AMBITO DE REPRESENTACION Y
FACULTADES.

Articulo 4.- Ambito de representacién, delegacion y reglamento.

1.- El articulo 13 de los Estatutos sociales, titulado “COMPOSICION DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION”, prevé que la Sociedad sera gestionada y
representada, en los términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y
en estos Estatutos, por un Consejo de Administracién, que estara compuesto
por un minimo de tres y un maximo de doce miembros.

2.- En virtud del articulo 234, apartado 1, de la Ley de Sociedades de Capital, el
ambito del poder de representaciéon del Consejo de Administracién se extendera
a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en los estatutos.

3.- Por su parte, el articulo 17 de los Estatutos sefiala que el Consejo de
Administracién podra designar Comisiones Ejecutivas o uno o mas Consejeros
Delegados. La designacién de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos
precisara el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del
Consejo y, para su eficacia, la inscripciéon en el Registro Mercantil. En ningtn
caso podra delegarse la facultad de rendicion de cuentas de la gestion social y la
presentacién de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda
al Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella, ni aquellas otras
previstas legalmente como indelegables.

4.- Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado
Consejero Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro
titulo, sera necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que
deberé ser aprobado por el Consejo de Administracion con el voto favorable de
las dos terceras partes de sus miembros, cumpliéndose, asimismo, las demas
previsiones legalmente exigibles a este respecto.
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Articulo 5.- Facultades reservadas

El Consejo de Administracién ejercerd la representacion de la Sociedad y las
facultades que le son propias en cuanto tal, reservando para si, como ntcleo de
su misién, la aprobacién de la estrategia de la Compafia y la organizacion
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la
Direccion cumple los objetivos establecidos y respeta el objeto e interés social de
la companiia, en coherencia con lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 6.- Facultades indelegable

El Consejo de Administracién no podra delegar en ningtn caso las siguientes
facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacién de los érganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el art. 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

d) Su propia organizacién y funcionamiento.
e) La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

f) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de
administraciéon siempre y cuando la operaciéon a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad,
asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento
de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por
la Junta General.

j) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del Orden
del Dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.



) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

CAPITULO SEGUNDO.- CLASIFICACION, COMPOSICION Y
ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 7.- Clasificacion de Consejeros

Los miembros del Consejo de Administracion siempre y cuando el Consejo de
Administracién entendiese preciso, segin la evolucién de la Compaifia y la
complejidad que, en su caso, su actividad y estructura corporativa exijan, se
podran clasificar segtin las definiciones siguientes: Ejecutivos, Dominicales,
Independientes y otros Consejeros.

1.- Ejecutivos: serdn Consejeros ejecutivos aquellos que desemperfien funciones
de direccién en la sociedad o su grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico
que mantengan con ella. No obstante, los Consejeros que sean altos directivos o
Consejeros de Sociedades pertenecientes al grupo de la, en su caso, entidad
dominante de la Sociedad tendran en ésta la consideraciéon de dominicales.

Cuando un Consejero desempefie funciones de direccién y, al mismo tiempo,
sea o represente a un accionista significativo o que esté representado en el
Consejo de Administracion, se considerara como ejecutivo.

Son Consejeros no ejecutivos todos los restantes Consejeros de la Sociedad,
pudiendo ser dominicales, independientes u otros externos.

2.- Dominicales: seran Consejeros dominicales aquellos que posean una
participacién accionarial igual o superior a la que la normativa del MAB sefiale
como significativa o que hubieran sido designados por su condicién de
accionistas, aunque su participaciéon accionarial no alcance dicha cuantia, asi
como quienes representen a accionistas de los anteriormente sefialados.

3.- Independientes: serdn Consejeros independientes aquellos que, designados

en atencién a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar
sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad o su
grupo, sus accionistas significativos o sus directivos.



4.- Otros Consejeros: seran aquellos Consejeros que no pudiesen clasificarse en

las categorias anteriores.
Articulo 8.- Nimero minimo y maximo de Consejeros

1.- El articulo 13 de los Estatutos sociales establece que el Consejo de
Administracién estara formado por un minimo de tres y un maximo de doce
miembros.

2.- El Consejo de Administraciéon podria proponer a la Junta General que el
namero minimo de Consejeros se eleve de tres a cinco y el maximo de doce a
quince, si la dimension de la Sociedad lo aconseje.

Articulo 9.- Estructura funcional

Se establece como regla programatica que el Consejo de Administraciéon intente
observar una composiciéon equilibrada con mayoria de Consejeros no ejecutivos
y una adecuada proporciéon entre Consejeros dominicales e independientes,
segtn la evolucion de la Compafiia, su complejidad y estructura corporativa.

CAPITULO TERCERO.- CARGOS, SESIONES Y EVALUACION
Articulo 10.- Presidente

El Presidente del Consejo de Administraciéon procurara adecuadamente que los
Consejeros reciban con cardcter previo informacion suficiente en los términos
legalmente exigibles, abrird las sesiones y dirigira la discusion de los asuntos,
otorgando el uso de la palabra.

Articulo 11.- Secretario

El Secretario del Consejo de Administraciéon, ademas de las facultades que
legalmente se le atribuyen, procurard, en la medida de lo posible, colaborar
con el Presidente del Consejo de Administracién en orden al cumplimiento
adecuado de sus funciones.



Articulo 12. Desarrollo de las sesiones

1.- El Consejo de Administracién deberd reunirse, al menos, una vez al
trimestre.

2.- La inasistencia de los Consejeros se reducira a casos justificados.

3.- Se dejara constancia en el acta de la sesion de aquellas manifestaciones de los
Consejeros o del Secretario cuando se solicite expresamente.

Articulo 13.- Evaluaciéon

El pleno del Consejo evaluard razonablemente y con la periodicidad que sea
adecuada a la naturaleza de la Compafia, el desemperfio y funcionamiento del
Consejo y sus cargos y, en su caso, de las Comisiones que se hubiesen
constituido.

Articulo 14.- Informacion

1.- Los Consejeros podran recabar, si fuere necesario, la informacién adicional
que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo.

2.- La Sociedad proporcionara a los nuevos Consejeros la informaciéon que
requieran para un adecuado conocimiento de la empresa, asi como de las reglas
de gobierno, en su caso, y actualizara tales informaciones cuando las
circunstancias lo aconsejen.

CAPITULO CUARTO.- NOMBRAMIENTO, CESE Y DEBERES DE LOS
CONSEJEROS

Articulo 15.- Nombramiento y plazo

1.- Conforme los Estatutos sociales, el nombramiento de los Consejeros
corresponde a la Junta General.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros que se eleve a la
Junta General de Accionistas, asi como el nombramiento por cooptacién, se
procurard acompafiar de un breve y resumido informe sobre antecedentes e
idoneidad de la persona propuesta. Dicha propuesta tendra en consideracion el
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, si estuviese
constituida y, efectivamente, hubiese podido formular ese informe, o, en su
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defecto, la informacion que brinde el Presidente del Consejo de
Administracion.

2- El plazo de duracién del cargo de los Consejeros se ha fijado
estatutariamente en cinco afios. Los Consejeros podran ser reelegidos una o mas
veces por periodos de igual duracién méxima.

Articulo 16.- Publicidad de la composicion del Consejo de Administracién

La Sociedad, en la medida que fuere posible y en funciéon de la evolucién de la
composiciéon del Consejo de Administracion, podra hacer publico a través de su
pagina web, la siguiente informacién sobre sus Consejeros: perfil profesional, la
pertenencia a otros Consejos de Administracién, en su caso, el accionista al que
represente, en su caso, la fecha de su nombramiento y reelecciones.

Articulo 17.- Cese

Los Consejeros cesaran en su cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados y en todos los demds supuestos previstos en la Ley, asi
como en aquellos otros que pudieran perjudicar gravemente al crédito y
reputacion de la Sociedad. En orden a esto altimo, los Consejeros se obligan a
informar al Consejo de Administracion de las causas penales en las que fuesen
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales. Si un Consejero
resultara procesado o se dictare contra él auto de apertura a juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo examinard el caso tan pronto como sea posible y, a la vista
de sus circunstancias concretas, decidird si procede o no que el Consejero
continte en su cargo, adoptando las medidas consiguientes.

Articulo 18.- Deber de lealtad

1.- 1. Los Consejeros deberan desempefar el cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

2. La infracciéon del deber de lealtad determinard no solo la obligacion de
indemnizar el dafio causado al patrimonio social, sino también la de devolver a

la Sociedad el enriquecimiento injusto obtenido por el Consejero.

3.- En particular, el deber de lealtad obliga al Consejero a:
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a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han
sido concedidas.

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los
que haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya
cesado en él, salvo en los casos en que la Ley lo permita o requiera.

c) Abstenerse de participar en la deliberacién y votaciéon de acuerdos o
decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses,
directo o indirecto. Se excluiran de la anterior obligaciéon de abstencién los
acuerdos o decisiones que le afecten en su condicién de Consejero, tales como
su designacion o revocacion para cargos en Consejo de Administracién u otros
de analogo significado.

d) Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros.

e) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que
sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el
interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

Articulo 19.- Deber de evitar situaciones de conflicto de interés

1. El deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere la letra e)
del articulo anterior obliga al Consejero a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estindar para los clientes y de escasa
relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacién no sea necesaria
para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Sociedad.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de Consejero para
influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la
Sociedad, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.
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e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su
grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de
mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier

otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la
Sociedad.

2. Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el
beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona
vinculada al Consejero.

3. En todo caso, los Consejeros deberan comunicar al Consejo de
Administracién cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos o
personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los Consejeros seran
objeto de informacién en la memoria a que se refiere el articulo 259 de la Ley de
Sociedades de Capital.

CAPITULO QUINTO.- RETRIBUCION LOS CONSEJEROS
Articulo 20.- Regulacién estatutaria

De conformidad con el articulo 15 de los Estatutos sociales, el cargo de
Consejero es retribuido, segtn los sistemas retributivos previstos, a percibir en
su condiciéon de tales, a determinar para cada ejercicio por la Junta General.
Asimismo, los Consejeros podran percibir una remuneracién en acciones o
vinculadas a su evolucién, lo que incluye remuneraciones que impliquen la
entrega de acciones o de opciones sobre acciones, o retribuciones referidas al
valor de las acciones. La aplicaciéon de este concepto retributivo requerird del
correspondiente acuerdo de la Junta General de accionistas en los términos
legal y estatutariamente previstos.
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CAPITULO SEXTO.- COMISIONES
Articulo 21.- Reglas basicas y programaticas para su constitucion

El eficaz ejercicio de las facultades del Consejo de Administracion puede
justificar, en funcién del tamafio y complejidad que exija la gestién social (es
decir, en funciéon de la evoluciéon de la Compafiia), la posible creaciéon de
comisiones de trabajo que atiendan con cierta especialidad y dedicacion
aquellas materias que se evaltien por el propio Consejo como especialmente
relevantes o importantes para el interés social.

Articulo 22.- Comision de trabajo para Nombramientos y Retribuciones.

1.- El Consejo de Administraciéon, conforme lo indicado en el articulo anterior
de este Reglamento, podra constituir en su seno de una Comisién de trabajo
para Nombramientos y Retribuciones.

2.- Las reglas de composicién y funcionamiento de la Comisién de trabajo para
Nombramientos y Retribuciones procuraran observar, en lo posible, las
siguientes directrices:

a. El Consejo designard, en su caso, los miembros de esta Comisién teniendo
presentes sus conocimientos y experiencia en materia de recursos humanos y
politicas retributivas, especialmente en empresas en expansion o de reducida
capitalizacion.

b. La Comisién dara cuenta al Consejo de sus reuniones, actividad y trabajo
realizado.

c. La Comisién procurara contar con un minimo de tres miembros. Si fuere
posible, todos ellos seran Consejeros y, en su caso, se procurara que todos sean
no ejecutivos y que uno o dos de ellos sean independientes. En lo menester,
para alcanzar ese nimero minimo de componentes, podria formar parte de esta
Comisiéon alguna persona no Consejera, siempre y cuando sus condiciones
profesionales fuesen adecuadas, en particular si contase con conocimientos y
experiencia en empresas en expansion o de reducida capitalizacion.

d. Preferiblemente, siempre que sea posible, su Presidente serd un Consejero
independiente.
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e. Se podrd recabar el asesoramiento externo, cuando se considere necesario
para el desempefio de sus funciones.

f. Se levantara acta o constancia adecuada de las reuniones, de las que se
remitird copia o, en su caso, informacién al Consejo de Administracion.

Articulo 23.- La Comision de Auditoria

1. El Consejo de Administracion constituird con cardcter permanente una Comisién de
Auditoria, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion.

2. La Comisién de Auditoria se compondrd por un minimo de dos y un maximo de
cinco consejeros designados por el Consejo de Administracién, a propuesta de la
Comisiéon de Nombramientos, exclusivamente, de entre los consejeros no ejecutivos.
Como minimo dos de los integrantes deberan ser consejeros independientes y, al
menos uno de ellos, serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y

experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestién de riesgos.

3. Los miembros de la Comisién de Auditoria y, de forma especial, su Presidente,
deberan tener conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestion de riesgos adecuados a sus funciones.

4. El Presidente de la Comisién de Auditoria serd designado entre los consejeros
independientes que formen parte de ella.

El Presidente sera el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones de la
comisién y actuard como su representante ante el Consejo de Administracion de la
Sociedad.

5. Los miembros de la Comisiéon de Auditoria serdin nombrados por un periodo
maximo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de
igual duraciéon maxima.
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6. El cargo de Presidente de la Comision de Auditoria se ejercera por un periodo
maximo de cuatro afios, al término del cual no podré ser reelegido hasta pasado, al
menos, un afio desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como
miembro de la comisién.

7. La Comisiéon de Auditoria tendra las competencias establecidas en la ley, en su
reglamento y, en todo caso, las siguientes:

a) Revisar periédicamente las Politicas de riesgos y proponer su modificacion y
actualizaciéon al Consejo de Administracion.

b) Aprobar la politica relativa a la contratacion del auditor de cuentas.

¢) Informar a la Junta General de Accionistas sobre cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia.

d) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, asi como de
sus sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales.

e) Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

f) Supervisar el proceso de elaboracién y presentaciéon de la informacién financiera
preceptiva.

g) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento, reeleccidon o sustitucion de los auditores de cuentas, asi
como las condiciones de su contratacién, de acuerdo con la normativa aplicable, y
recibir regularmente de estos informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

h) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia,
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para su examen por la Comisiéon de Auditoria, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las restantes
normas de auditoria.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmaciéon
escrita de su independencia en relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por los citados auditores de cuentas, o por las personas o entidades
vinculadas a estos de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon sobre auditoria de
cuentas.

i) Emitir anualmente, con cardcter previo al informe de auditoria de cuentas, un
informe adicional en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los
auditores de cuentas, que se pondra a disposicién de los accionistas en la convocatoria
de la Junta correspondiente.

Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anterior, en los términos establecidos por
la ley.

j) Informar previamente al Consejo de Administraciéon respecto de la informacion
financiera que, por su condiciéon de cotizada en el Mercado Alternativo Bursétil, la
Sociedad deba hacer publica periédicamente, debiendo asegurarse de que los estados
financieros intermedios se formulan con los mismos criterios contables que las cuentas
anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisiéon limitada del auditor de
cuentas.

k) Informar al Consejo de Administracion, con cardcter previo a la adopcién por este de
la correspondiente decisién, sobre la creaciéon o adquisicién de participaciones en
entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales y las operaciones con partes vinculadas

1) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su ambito competencial, le
correspondan, adicionalmente, de conformidad con el sistema de gobierno corporativo,
le soliciten el Consejo de Administracién o su Presidente.
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8. La Comisién de Auditoria se reunird cuantas veces sean necesarias, a juicio de su
Presidente, para el ejercicio de sus competencias. También se reunird cuando lo
soliciten, como minimo, dos de sus miembros. El Presidente del Consejo de
Administracién y el consejero delegado podran solicitar reuniones informativas de la
Comisién de Auditoria, con carédcter excepcional.

El Presidente aprobara el orden del dia de las reuniones y cualquier miembro puede
sugerir puntos para su debate. Se facilitard a los miembros de la comisién
documentaciéon previa sobre los asuntos a tratar en la reunién, con antelacion
suficiente. La convocatoria sera por correo electronico u otra forma escrita dirigida a
cada miembro con 5 dias de anticipacion.

9. La Comisién de Auditoria quedara vélidamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros y sus acuerdos se adoptardn
por mayoria absoluta de votos. En caso de empate, el Presidente de la Comision de
Auditoria tendré voto de calidad.

10. A solicitud del Presidente de la Comision de Auditoria, mediante peticion dirigida
a tal efecto al Presidente del Consejo de Administracién, podra ser requerido para
asistir a sus reuniones cualquier consejero. El Presidente de la Comisién también podra
requerir, la asistencia de cualquier administrador, directivo o empleado de la Sociedad
y del Grupo, asi como de cualquier miembro de los 6rganos de administracién de las
sociedades participadas cuyo nombramiento haya sido propuesto por la Sociedad,
siempre que no exista impedimento legal para ello.

Asimismo, la Comisiéon de Auditoria podra recabar, con cargo a la Sociedad, la
colaboracién o el asesoramiento de profesionales externos, que deberdn dirigir sus

informes directamente al Presidente de la comision.

11. La Comisiéon de Auditoria podra requerir asimismo la presencia en sus reuniones
de los auditores de cuentas.

12. El Presidente de la Comisiéon de Auditoria informara al Consejo de Administraciéon
de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones en la primera
reunion del Consejo de Administracién posterior a las de la comision.
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Asimismo, dentro de los tres meses posteriores al cierre de cada ejercicio, la Comisién
de Auditoria someterd a la aprobaciéon del Consejo de Administraciéon una memoria
comprensiva de su labor durante el ejercicio anterior, que se pondré posteriormente a
disposicion de los accionistas a partir de la convocatoria de la Junta que corresponda.
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